DEVELOPPEMENT PERSONNEL
Connaissance de soi et des autres

3h pour capitaliser survos talents ~ll-
avec les Clifton Strengths 1

Public d ~] Méthodes mobilisées € 1/2 journée
Toute personne souhaitant développer Recueil des attentes des participants. " .
. 9] (3h présentiel)

ses compétences comportementales Apports théoriques et pratiques.
et relationnelles. Echange d'expérience. Etudes de cas.

Mise en situation.

TarifINTER:150 €
Pré-requis [F==] suivi et évaluation TarifINTRA: sur devis
Aucun. E Feuilles d’émargement. Certificat de "
[#==] rcalisation. Evaluation du bénéficiaire @ é.“
(QCM, mise en situation). Questionnaire

de satisfaction a chaud et a froid. Réf.: DPCS-003

Objectif
,@ Les plus jectits

Dans le monde professionnel actuel, il est crucial de capitaliser sur nos forces naturelles pour exceller.
Cette formation interactive basée sur I'approche Clifton Strengths de Gallup vous permettra de
decouvrir et de libérer le potentiel de vos talents pour aller vers I'excellence.

- Formation finangable par
votre OPCO et le FAF.

. Diagnostic individuel et
UCVEIRIEELENEIETIEEN | Cotte formation vous permettra d’atteindre cet objectif en développant les compétences suivantes :

pratiques.
. Pédagogie alternant - Comprendre la difféerence entre talents et compeétences.

apports et mise en - Identifier et classer ses propres talents Clifton Strengths.
pratique. - Explorer des stratégies pour maximiser I'utilisation des talents dans un contexte professionnel.

- Th de coaching indiv.
post-formation offerte.

Programme

1ére heure : immersion et interactivité

Comprendre la différence entre compétence et

talent. POSItIVIty ommand

Identifier les forces de nos talents et leur Adaptability Futuristic

potentiel insoupgonneé. Re onSlblllt Harmony
Travaux pratiques : Mise en situation et Communication ““ 2%

@
échanges avec les participants sur leurs Strateglc

Connectedness
expériences et leur vécu FOCIIS

ar ' Includer Inpu
- “vRelatot-
groupe

2éme heure : mise en pratique en M
Mobiliser le talent approprié en Developer ReStoratlve Empathy

fonction du réle occupé, des

tA . Context Analytical

aches ou des projets. F
Cultiver et développer ses talents Intellection
pour les mettre au service de I'équipe. Discipline

Travaux pratiques : Mise en situation. Individualization Deliberative Activator
Débriefing collectif. Consistency Le ar Ideation
Arranger

3éme heure : consolidation et optimisation

Créer des synergies entre ses talents pour décupler
leur potentiel.

Travaux pratiques : Jeu de rble et mise en situation. Débriefing
collectif. Contrat individuel de changement.

% Pour aller plus loin

- Coaching individuel et groupe de codéveloppement en
présentiel ou en visioconférence pour ancrer et stimuler
les bonnes pratiques.

Retrouvez toutes nos dates et lieux de formation sur www.leaderseed.fr | Conseils et inscription au 05 6199 00 83 ou 21
par mail via contact@leaderseed.fr. Toutes nos formations sont personnalisables et réalisables dans vos locaux.




